Die Bundesministerin Berlin, 70©. Mai 2016

Tagesbefehl

Soldatinnen und Soldaten, zivile Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

die Bundeswehr hat in den letzten gut 25 Jahren einen kontinuierlichen Personalab-
bau erlebt. Mit Blick auf die Entwicklung der sicherheitspolitischen Lage und die dar-
aus erwachsenden Anforderungen an die Streitkréafte ist nun ein Umdenken und Um-
lenken erforderlich — hin zu mehr Flexibilitat. Wir werden uns von den bisher bekann-
ten starren personellen Obergrenzen abwenden miissen. Denn was wir brauchen, ist
ein atmender Personalkorper, der sich an unseren tatsédchlichen Aufgaben orientiert.
Deswegen wird der Personalbedarf der Bundeswehr kiinftig jedes Jahr fiir die Mittel-
frist festgelegt, nach einem strukturierten Planungs- und Prognosemodell, das eigens

fir diesen Zweck entwickelt worden ist.

Fir dieses Verfahren verankern wir — analog zum Ristungsboard — ein neues Per-
sonalboard unter Vorsitz von Staatssekretdr Hoofe, Staatssekretérin Dr. Suder und
Generalinspekteur Wieker. Dieses Board wird nicht nur den Personalbedarf jahrlich
erlautern und nachvollziehbar begriinden, sondern gleichzeitig Aussagen zur Reali-
sierungsplanung treffen. Beide Ergebnisse werden anschlieend in die Haushalts-
planung Uberfuhrt. Diese neue, am Bedarf orientierte Methodik andert jedoch nichts
daran, dass sich die zahlenmaBige Starke und die Grundzuge der Organisation der
Streitkrafte jeweils aus dem Haushaltsplan ergeben mussen, so wie es Artikel 87a,
Absatz 1, des Grundgesetzes vorsieht. Das heifdt, der Haushaltsgesetzgeber kann

bei seiner Entscheidung auf die Ergebnisse des Personalboards zurlickgreifen.

Beginnend ab 2017 planen wir mit der Trendwende Personal, in ausgewahiten Be-
reichen der militdrischen und zivilen Strukturen die Durchhaltefahigkeit der Bundes-
wehr zu erhéhen, die Robustheit zu starken und neue Fahigkeiten aufzubauen. Die
Trendwende umfasst einen prognostizierten Bedarf von rund 14.300 Soldatinnen und
Soldaten sowie rund 4.400 Haushaltsstellen fir zivile Beschaftigte bis 2023. Reali-
siert werden im gleichen Zeitraum rund 7.000 neue militéarische Stellen. Der Bedarf

an zivilem Personal kann nach jetzigen Prognosen voll gedeckt werden.
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Parallel werden wir den Fixanteil bei den Freiwillig Wehrdienstleistenden um 3.500

Stellen erh6hen. AuRerdem streben wir an, durch eine Binnenoptimierung unserer
Strukturen und Prozesse bis zu 1.500 Dienstposten zu gewinnen, die unser Kréaftepo-

tenzial dann an anderer Stelle starken kdnnen.

Insgesamt sind 96 EinzelmalRnahmen geplant, um die Leistungsfahigkeit der Bun-
deswehr zu steigern. Dazu gehoéren unter anderen der Aufbau des neuen Organisa-
tionsbereiches Cyber- und Informationsraum, die Aufstellung einer weiteren Boar-
dingkompanie im Seebataillon, die Starkung der Spezialkrafte von Heer und Marine,
die Starkung der Kapazititen im Management grofer Rustungsprojekte, der Ausbau
unserer Sanitatsversorgung im In- und Ausland sowie weitere Schritte, mit denen wir

Auswirkungen der EU-Arbeitszeitrichtlinie abfedern wollen.

Nicht zuletzt werden wir auch Vakanzen innerhalb bestehender Strukturen ausglei-
chen. Das betrifft Soldatinnen und Soldaten auf Zeit, die noch wahrend ihrer aktiven
Dienstzeit den Berufsférderungsdienst in Anspruch nehmen und deswegen nicht flr
aktuelle Aufgaben zur Verfligung stehen. Diese Vakanzen wollen wir mit flankieren-

den Mal3nahmen reduzieren und soweit notwendig und mdglich kompensieren.

Die Bundeswehr leistet mit ihren Einsatzen hervorragende und unverzichtbare Bei-
trage zur internationalem Konfliktverhiitung und Krisenbewaltigung. Es ist absehbar,
dass die Anforderungen an uns weiter wachsen. Deswegen haben wir bereits Trend-
wenden beim Material und beim Haushalt eingeleitet. Mit der Trendwende Personal
setzen wir nun nach innen wie nach auf3en ein wichtiges Signal, dass wir kunftigen
Herausforderungen fiir die Bundeswehr angemessen Rechnung tragen. Wir tun das
auch, weil wir das unermudliche Engagement jeder und jedes einzelnen von lhnen
wertschatzen. Ich danke Ihnen dafiir von Herzen und bitte Sie auch weiterhin um

ihre tatkraftige Unterstitzung.

lhre

Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin der Verteidigung



