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Von der Herausforderung zu neuen Fahigkeiten

Gestern

Morgen

Zersplitterte und verteilte Zustandigkeit far IT im BMVg
— Cyber nicht umfassend abgebildet —

Dimension Cyber- und Informationsraum
in der Bundeswehr nicht bedeutungsgerecht
wahrgenommen

Betrieb und Schutz des IT-Systems der Bundeswehr in
den Bereichen Ristung und Streitkrafte verteilt

Cyber- und Informationsraum in einer unterstitzenden
Funktion im Rahmen klassischer Operation

Herausforderungen im Bereich der
Nachwuchsgewinnung

Einfihrung von IT nach dem Standardverfahren fir
Grofl3projekte

Geblindelte und eindeutige Zustandigkeit in der
Abteilung Cyber/ IT im BMVG

Dimension Cyber- und Informationsraum im eigenen
Organisationsbereich zusammengefasst

Betrieb und Schutz des IT-Systems
der Bundeswehr in einer Hand

Wirken im Cyber- und Informationsraum auch
als eigenstandige Operation

Neue, attraktive Arbeitsplatze und fokussierter
Auftritt im Recruiting

Agile Planungs- und Einfihrungsverfahren zur
Steigerung der Innovationsfahigkeit im Bereich IT



ﬁ@ BMVg Neben Strukturen werden

Aufbaustab )
CIR weitere konkrete Mehrwerte geschaffen
Mehrwerte Cyber- und Informationsraum Action Items

Schnellere Planung und Einflihrung im Bereich Agilere IT-Prozesse
Cyber/ IT

Neues Cyber-Cluster rund um UniBw M

Teilhabe an Innovation und Expertise mit Forschung und Wirtschaft

= Gesamtstaatlich Neue Cyber-Architektur im Bund
X mit BMI in Cyber-Sicherheitsstrategie
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_5 Mit Wirtschaft und Wissenschaft ,Cyber-Reserve*

©

@
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S International Kooperation u.a. mit ISR/ GBR/ USA

Cyber-Hygiene Check-up (,,Fuhrerschein®)

Verbesserung Cyber Awareness (erst BMVg, dann Bundeswehr)



s Eine neue Abteilung Cyber/IT im BMVg biindelt die

CIR Kompetenzen unter einem Ressort-ClO

Abteilung Cyber/ IT im BMVg

iter CIT

Abteilung
Cyber/ IT (CIT)
Sekretariat der Abteilungsleiterin/ Abteilungsi
Leitung & Ressor-Clo

Unternehmerische

CIT BWI
Steuerung BWI

Unterabteilung
Cyber-/ IT-Governance

UAL CIT I

CIT | 1 - Strategie & Politik

CIT | 3 — Cyber-/IT-/Sicherheits-
Architekturmanagement

CITI 4 - Digitale Verwaltung

CITI 5 - GeolnfoWBwW

I: [henstsitz Berhn

BUILD & RUN

Unterabteilung
IT-Services/ Information Security

UAL CIT Il & CISO Ressort

CIT Il 1 - Einsatz & Betrieb IT-SysBw

CIT Il 2 - Operativer Schutz IT-SysBw

CITIl 3-Core Services

CITIl 4-COIl & Comms Services

CITll 5-SASFF

: Dhanstsitz Bann

Ressort-ClO zentraler ministerieller
PoC in allen Cyber/ IT-
Angelegenheiten.

Ministerielle Steuerung von Einsatz,
Betrieb und Schutz der IT , aus einer
Hand“.

Budget- und Architekturhoheit

Steuerung der BWI durch Ressort-
CIO

Verantwortung fur den Einsatz
unverandert bei Abteilung SE

Ziel: Klare Zustandigkeiten in der Abteilung Cyber/ IT (Planung/Beschaffung/Betrieb)
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Ein neuer Organisationsbereich bundelt und
starkt die Fahigkeiten der Dimension CIR

Militarischer Organisationsbereich Cyber- und Informationsraum

Startaufstellung Organisationsbereich 2017 e . .
m Dimension Cyber- und
nsp . .
KdoCIR ] Informationsraum aus einer
StvinspCIR Hand und unter einer Fihrung
Chdst
CISOBw Zentraler Bedarfstrager fur

1

Abt
Fiihrung

Abt
Einsatz

Abt
Planung

XX

KdoStratAufkl

1. nachgeordnete Ebene KdoCIR

ZGeoBw

[

2. nachgeordnete Ebene KdoCIR

KdolTBw

|

Zentr
CybOp

ZOpKomBw

AuswZ
EloKa

ZUStBw

EloKaBtl | TAufKI

Zentr Schule
StratAufkiBw

AbbAufkl

Zentr
Cyber
SichhBw

Schule
ITBW

Personal und Planung sowie
attraktive Karrierepfade

Erster Fahigkeitszuwachs

Pragmatische Umsetzung mit
evolutionaren Optionen flr
Mehrwerte

Unangetastetes Verhaltnis
MiINW — BND — MAD

OrgBereich CIR mit ca.14.000

Brbz | [
IT-SysBw ITed

Doméanen Fihrung und Unterstiitzung

Dienstposten aus der heutigen
Struktur

Domanen Wirkung und Aufklarung

Ziel: Strukturelle Abbildung der Dimension Cyber- und Informationsraum in einem militarischen
Organisationsbereich



Das , Projekt Digitale Krafte* im Detail

* rund 60 Kampagnentage
» Mitte Marz Plakate-Kampagnenauftakt im CeBIT-Umfeld
» 3 verschiedene Spriichemotive ;

(unter dem Aspekt ,Sinnstiftung®)

« 5 IT-Berufswelt-Botschafter/Botschafterinnen R
(unter dem Aspekt ,Qualifizierung®) AR
—> jahrl. Bedarf Bw: ~ 800 IT-Adminstratoren, 700 IT-SoIdat('sle__ns,:,-ai.;..\,
* Anzeigen in 25 Printtiteln ’- f
e knapp 18.000 Plakat-Flachen /-' =
* 45 Online-Banner ?

* YouTube- und Facebook-Einsatz tber die gesamte
Kampagnenlaufzeit
* Kosten 3,6 Mio Euro.

Exklusiv-Angebot flr Journalisten
* Bildmaterial erhalten Sie kostenfrei zum Download unter

« Fr Interviewanfragen — bspw. an unsere Protagonisten — wenden S
und Informationszentrum Personal .
per Mail unter

,_/ chiunter 0221 9571 4001
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